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GruBwort des Geschafitsfiihrers

Liebe Eltern,

studieren ist schon schwer genug - aber
Studium und Kind zu vereinbaren ist noch
viel schwerer. Damit den Studierenden die
Doppelbelastung von Uni und Erziehung
nicht Uber den Kopf wdchst, bietet das
Studierendenwerk seit 2010 vielféltige An-
gebote an, damit das Studieren mit Kind
gelingt.

Wichtigstes Standbein ist dabei natirlich
die Betreuung der Kinder Studierender in
unseren Kindertagesstatten in Landau,
Ludwigshafen und Worms. Aber auch im
Bereich Beratung und Workshops kénnen
wir den studierenden Eltern unter die Arme
greifen.

Dabei kimmern wir uns schon sehr frihzei-
tig um die werdenden Eltern. RegelmdaBig
und nach terminlicher Vereinbarung finden
Beratungen flur Schwangere an all unseren
Standorten statt. Hier werden schon frih
die wesentlichen Fragen beantwortet: Wel-
che Leistungen stehen uns als Eltern zu?
Wo kann ich finanzielle Unterstltzung er-
halten? Auf welche Betreuungsmdéglichkei-
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fen kann ich fur mein Kind zurlickgreifen?
Welches Angebot ist flr meine Rahmenbe-
dingungen das richtige?

Die Beratungsgesprédche sind ein Garant
dafir, dass der Ubergang in die Rolle als
studierende Eltern méglichst reibungslos
klappt.

Der vorliegende Wegweiser soll Innen als
Leitfaden dienen lber unsere Leistungen
als TrGger der Kindertagesstéatten far Stu-
dierende in Landau, Ludwigshafen und
Worms und einen méglichst reibungslosen
Weg fur Sie und Ihr Kind ebnen. Und wenn
Sie sich unsicher sind, sprechen Sie uns
einfach an.

Ich wirde mich freuen, wenn Sie und lhr
Kind sich bei uns wohl fihlen und freue
mich auf eine vertrauensvolle und gute Zu-
sammenarbeit mit lhnen.

Andreas Schllke
Geschdftsfliihrer Studierendenwerk Vorderpfalz



Unsere Einrichtungen

Villa Unibunt

FortstraBe 7 / (Uni-Campus)
' Villa h 76829 Landau
villa-unibunt@stw-vp.de
® ‘ H{H A yn Tel.: +49 6341 28035201
Kita LUfanten

Ernst-Boehe StraBe 8
kita 67059 Ludwigshafen am Rhein
- lufanten@stw-vp.de
. ﬁ I.Ufanten Tel.: +49 - (0)621 49080632

Kita Lindwdrmer

ErenburgerstraBe 19

(Campus der Hochschule Worms)
kita 67549 Worms

lindwiirmer lindwuermer@stw-vp.de

Tel.: +49 6241 2027855

Trager der Kindertagesstatien

Studierendenwerk Vorderpfalz AGR
oa' SfU-'j ierender FortstraBe 7 / 76829 Landau in der Pfalz

Tel.: 06341-9179-191

kita@stw-vp.de

kinder.stw-vp.de
facebook.com/stwvp




Unsere Kitas stellen sich vor
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LANDAU

Campus-Kita mit Zugang zum Park

Wir bieten 64 Ganztagespldatze fur Kinder von 9
Monaten bis zum Schuleintritt. In unseren zwei
Krippengruppen sind Kinder von 9 Monaten
bis zu 3 Jahren untergebracht. In den altersge-
mischten Gruppen werden Kinder von 2 Jah-
ren bis zum Schuleintritt betreut.

Die Kita Villa Unibunt liegt auf dem Campus
der Uni Landau, direkt hinter dem Sportplatz
und ist somit flir Studierende und Bedienstete
der Uni sehr gut zu erreichen.

Die Kita erfreut sich einer modernen Archi-
tektur mit groBzligigen, hellen RGumen und
einigen Besonderheiten. So hat jede Gruppe
neben dem eigentlichen Gruppenraum einen
zusatzlichen Nebenraum, der je nach dem Be-
darf der Gruppe eingerichtet und auch wieder
veréndert wird. Neben den Gruppenrdumen
gibt es Aktiv- und KreativriGume.

Das besondere Highlight der Villa Unibunt ist
das weitlGufige AuBengeldnde mitten in der
Parkanlage Landauer Fort. Natur pur begeg-
net den Kindern bei ihrem taglichen Spiel im
Freien. Das Beobachten von Vbgeln und Eich-
hérnchen, die sich auf dem Geldnde regelmdé-
Big sehen lassen und das Wachsen und Ge-
deihen der Pflanzen sind wichtige Erfahrungen
fur die Kinder.

Offnungszeiten
Taglich: 7:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Essenszeiten

Frahstuck:  bis 9:30 Uhr

Mittagessen: zwischen11:30 Uhr und 12:00 Uhr
Imbiss: ab 14:00 Uhr

Die Kita bietet fur alle Kinder eine Vollverpfie-
gung: Frahstuck, Mittagessen und Imbiss.

Wichtige Telefonnummern
« 06341-280 35 201 (Leitungsburo)
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Kita mit Schwerpunkt Natur

Wir bieten 30 Plaize fur Kinder ab 9 Monaten
bis zum Schuleintritt. In unseren zwei altersge-
mischten Gruppen werden jeweils 15 Kinder
betreut, davon sind maximal sieben Kinder
unter 3 Jahren.

Die Kita teilt sich in zwei altersgemischte Grup-
pen mit jeweils 15 Kindern. Davon sind in jeder
Gruppe maximal sieben Kinder unter drei
Jahren. Innerhalb der Gruppen begegnen
sich Kinder zwischen neun Monaten und dem
Schuleintrittsalter.

Unser Schwerpunkt liegt in der Arbeit mit und
in der Natur.Im Rahmen der Kreativitdtsent-
wicklung legen wir viel Wert auf das Erleben,
Entdecken, Erforschen und Gestalten in der
Natur. Ziel ist es, den Kindern Raum und Zeit zu
geben, mit allen Sinnen herauszufinden wer sie
sind und was die Welt mit sich bringt.

Gerne kénnen Sie mit der Leitung einen Termin
fur eine Besichtigung in der Kita ausmachen.

Offnungszeiten

Taglich: 7:45 Uhr - 16:15 Uhr
Essenzeiten

Friihsttick:  bis 9.10 Uhr

Mittagessen: ab 12:00 Uhr - ca. 12:30 Uhr
Imbiss ab ca. 14 Uhr, je nach Bedlrfnis
der Kinder

Die Kita bietet fur alle Kinder eine Vollverpfie-
gung: Frahstick, Mittagessen und Imbiss.

Wichtige Telefonnummern
« 0621 49 08 06 32 (Leitungsbdiro)



Wer kann sich auf

einen Platz bewerben?

Kita
_{iq;iwiirmer

Campus-Kita mit den Schwerpunkten Bewe-
gung und Erndhrung

Wir bieten 30 Ganztagesplaize fur Kinder ab 9
Monaten bis zum Schuleintritt. In unserer Krip-
pengruppe werden zehn Kinder im Alter ab 9
Monaten bis 6 Jahren betreut.

In der altersgemischten Gruppe sind 20 Kin-
der ab 2 Jahren bis zum Schuleintritt unterge-
bracht.

Wir bereiten taglich ein frisches Mittagessen
fur die Kinder zu. Es wird ausschlieBlich mit
regionalen, saisonalen und Bio-Produkten ge-
kocht und die Speisepldne sind angelehnt an
das ndhrstoffoptimierte Fit-Kid-Programm fur

gesunde und ausgewogene Kindererndhrung.

Neben den Gruppenrdumen verfugt die Kita
Lindwtlirmer Uber einen Turnraum und ein

schénes AuBengeldnde mit einem Nutzgarten.

In Kooperation mit der Studierendeninitiative
Green-up your College sind bereits viele tolle
Aktionstage entstanden.

Offnungszeiten
Taglich: 7:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Essenszeiten

Frahstack:  bis 9:15 Uhr

Mittagessen: zwischen 11:15 Uhr und 12 Uhr
Imbiss: ab 14:15 Uhr

Die Kita bietet fur alle Kinder eine Vollverpfie-
gung: Frahstuck , Mittagessen und Imbiss.

Wichtige Telefonnummern
« 06241 202 78 55 (Leitungsbtiro)

Das Studierendenwerk Vorderpfalz als Tréger
ist laut Satzung flr die soziale Betreuung von
Studierenden zustdndig. Darum sind unsere
Kita-Angebote auch vornehmlich auf studie-
rende Elfern ausgelegt, damit ein Studium mit
Kind nicht das Studium gefdhrdet.

Folgende Gruppen kénnen sich auf einen

Platz in unseren Kitas bewerben:

» Ordentlich eingeschriebene Studierende
der jeweiligen Hochschulen in Landau,
Ludwigshafen und Worms mit st&dndigem
Wohnsitz in Rheinland-Pfalz

* Bedienstete der jeweiligen Hochschulen in
Landau, Ludwigshafen und Worms (mindes-
fens ein Elternteil) mit stGndigem Wohnsitz
in Rheinland-Pfalz

» Im Falle nicht belegbarer Plédize auch Be-
werber ohne Hochschulhintergrund mit
Wohnsitz in der jeweiligen Stadt

Bei der Vergabe der Kita-Pldtze werden die
Bewerberinnen und Bewerber auch in dieser
Reihenfolge priorisiert.

Das Studierendenwerk Vorderpfalz und damit

auch seine Kitas sind fur folgende Stadte und

deren Hochschulen zustdndig:

» Die Abfeilung Landau der Universitét Kob-
lenz-Landau,

» Die Hochschule fur Wirtschaft und Gesell-
schaft Ludwigshafen und

* Die Hochschule Worms

Das Kindergartenjahr beginnt immer am 01.
September. Darauf ist auch unser Bewerbungs-
verfahren fur die Kitas ausgerichtet, das spdater
noch genauer erklért wird.



Unsere padagogischen Ansaize

All unsere Kitas arbeiten nach dem Situations-
ansaftz. Der Situationsansaiz ist ein sozialp&d-
agogisches Konzept zur Begleitung von Bil-
dungs- und Lebensbewdltigungsprozessen von
Kindern in Kindertageseinrichtungen.

Das Institut flir den Situationsansatz der Inter-

nationalen Akademie an der Freien Universitait

Berlin beschreibt fiinf Dimensionen, die den

Situationsansatz charakterisieren:

* Lebensweltorientierung,

* Bildung,

* Partizipation,

e Gleichheit und

* Anerkennung von Verschiedenheit sowie
Einheit von Inhalt und Form.

Dabei hat das Institut im Wesentlichen 16 kon-
zeptionelle Grundsdaize formuliert, welche die
Arbeit im Situationsansaiz charakterisieren:

Grundsafz 1

.Die pddagogische Arbeit geht aus von den
sozialen und kulturellen Lebenssituationen der
Kinder und ihrer Familien. "

Die p&dagogischen Fachkréffe nehmen alles,
was um die Kinder in ihrer Einrichtung herum
geschieht, wahr, egal ob in deren Familien
oder in der Gesellschaft, und setfzen sich damit
auseinander. Hierbei handelt es sich sowohl
um Situationen und Inferessen, mit denen sich
die Kinder momentan selbst beschdftigen,

als auch um Themen, die fr ihr Leben in der
Gesellschaft wichtig sind. Dabei steht das Kind
mit seiner gesamten Lebenssituation und sei-
nen Interessen im Mittelpunkt.

Grundsatz 2

LErzieher*innen finden im kontinuierlichen Dis-
kurs mit Kindern, Eltern und anderen Erwachse-
nen heraus, was Schltisselsituationen im Leben
der Kinder sind. "

Die Erzieher*innen finden gemeinsam mit

den Eltern und Kindern relevante Themen und
Situationen, so genannte ,Schllsselsituatio-
nen", heraus. Themen und Situationen also, die
sich an der Lebenswelt der Kinder und ihrer
Familien orientieren, und die geeignet sind, die
persénliche Entwicklung voranzubringen und
das eigene Leben gelingender zu gestalten.
Die Erzieher*innen nehmen diese in die Arbeit
des Kindergartenalltags auf. So erméglichen
sie den Kindern lebensnahes Lernen.
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Grundsaiz 3

LErzieher*innen analysieren, was Kinder kbn-
nen und wissen und was sie erfahren wollen.
Sie eréffnen ihnen Zugdnge zu Wissen und Er-
fahrungen in realen Lebenssituationen.™

Die Erzieher*innen beobachten die Kinder
und erschlieBen daraus, wie weit diese in ihrer
geistigen, kbrperlichen und sozialen Entwick-
lung sind, um ihnen im alltGglichen Leben
individuell angepasste Situationen zum Lernen
zu schaffen. Diese sollen interessant und ab-
wechslungsreich gestaltet und dem Interessen-
gebiet des Kindes angepasst sein.

Grundsatz 4

~Erzieher*innen unterstitzen Kinder in ihrer
geschlechtsspezifischen IdentitGtsentwicklung
und wenden sich gegen stereotype Rollenzu-
weisungen und -Ubernahmen.™*

Die Erzieher*innen achten darauf, dass die
Mé&dchen und Jungen nicht in die typischen
Frauen- und Mdnnerrollen hineingedréngt wer-
den. Die Kinder sollen die Méglichkeit haben,
ihre geschlechtliche Identitét frei zu entwi-
ckeln.

Grundsaifz 5

LErzieher*innen unterstitzen Kinder, ihre Fanta-
sie und ihre schépferischen Krafte im Spiel zu
enftfalten und sich die Welt in der ihrer Entwick-
lung gemdBen Weise anzueignen. "

Die Erzieher*innen biefen den Kindern ver-
schiedene Mbglichkeiten und Situationen, in
denen sie im Spiel und auf spielerische Weise
die Welt erkunden kénnen. Sie nutzen diese
Momente zur Beobachtung der Kinder, um
deren alltGgliches Handeln sowie deren Welt-
anschauung besser verstehen zu kénnen.

Grundsatz 6

.Erzieher*innen ermdéglichen, dass jungere
und dltere Kinder im gemeinsamen Tun ihre
vielseitigen Erfahrungen und Kompetenzen
aufeinander beziehen und sich dadurch in
ihrer Entwicklung gegenseitig stitzen kénnen. "

Die Erzieher*innen lassen Kontakte zwischen
jungeren und d&lteren Kindern zu und férdern
diese. Die unterschiedlich alten Kinder sollen
Erfahrungen austauschen kénnen und ihre
Stérken und Schwdchen sichtbar machen. Die
Kinder kbnnen sich in ihrer Entwicklung gegen-



seitig helfen und stttzen, wodurch auch Bezie-
hungen aufgebaut werden. Jedoch bendtigen
sie auch Gelegenheiten, sich mit Gleichaltri-
gen auszutauschen und Zeit zu verbringen.

Grundsatz 7

.Erzieher*innen unterstifzen Kinder in ihrer
Selbststéndigkeitsentwicklung, indem sie ihnen
ermdglichen, das Leben in der Kindertagesein-
richtung aktiv mitzugestalten. ™

Die Erzieher*innen sollen die Kinder darin
unterstiifzen Entscheidungen zu freffen, selbst-
sténdig zu handeln und den Alltag mifzuge-
stalten (z. B. in Kinderkonferenzen). Das heiBt
bei Entscheidungen, welche die Kinder betref-
fen, werden diese mit einbezogen. lhre Mei-
nung wird anerkannt und gleichzeitig
werden sie in ihrer Selbststén-
digkeit geférdert. Handlun-
gen, die ihnen zugemu-
fet werden, sollen sie
selbststdndig bewdl-
figen.

Grundsaiz 8

.Im téglichen
Zusammenle-
ben findet eine
bewusste Ausein-
andersefzung mit
Werten und Nor-
men statt. Regeln
werden gemeinsam
mit Kindern verein-
bart."

Um das tagliche Zusammen-
leben in der Gruppe harmonisch zu

gestalten, sollten Kinder sowie Erzieher*innen
gemeinsam Regeln aufstellen, gemeinsam

auf ihre Einhaltung achten und sie bei Bedarf
gemeinsam d&ndern. So erfahren Kinder, wie sie
sich in verschiedenen Lebenssituationen ver-
halten sollten.

Grundsaifz 9

.Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung
orientiert sich an Anforderungen und Chan-
cen einer Gesellschaft, die durch verschiede-
ne Kulturen geprégt ist.”

In Deutschland leben Menschen unterschiedli-
cher Kulturen, die zusammen eine Gesellschaft
bilden. Deshalb ist es die Aufgabe aller Mitglie-

der, sich an den Anforderungen und Chancen
dieser Gesellschaft zu orientieren. Durch das
Zusammenleben und Zusammenarbeiten der
verschiedenen Kulturen gibt es besondere
Bildungschancen, die genutzt werden sollten.
Aufgaben von Erzieher*innen ist es deshalb,
den Kontakt zwischen Menschen unterschied-
licher Kulturen zu férdern, eine Kultur der Tole-
ranz und Zivilcourage in ihrer Einrichtung zu
schaffen, um so Vorurteile und Diskriminierun-
gen im Alltag der Kinder und ihrer Familien in
den Hintergrund rlicken zu lassen.

Grundsaiz 10

.Die Kindertageseinrichtung integriert Kinder

mit Behinderungen, unterschiedlichen Entwick-
lungsvoraussetzungen und Férderbedarf

und wendet sich gegen Aus-

grenzung.”

Die Einrichtungen
geben Kindern
mit unter-
schiedlichen
Beeintréchti-
gungen die
Méglichkeit,
gemeinsam
mit Kindern
ohne Beein-
tréchtigung
in einer Ge-
meinschaft zu
leben. Die Kin-
der lernen so den
sozialen Umgang
miteinander. Durch
qualifiziertes Fachpersonal
kann die Férderung der Kinder
besser gewdhrleistet werden.

Grundsaitz 11

~Rédume und ihre Gestaltung stimulieren das
eigenaktive und kreative Tun der Kinder in
einem anregungsreichen Milieu. "

Die Gestaltung der RGume in und um die Ein-
richtung soll mit den Kindern lberlegt und
umgesetzt werden. So haben diese die M&g-
lichkeit, ihre Interessen in die Bildungsbereiche
einzubringen. In den R&Gumen sollen die Kinder
ihre Bedlirfnisse ausleben kénnen, sowohl in
der kérperlichen Bewegung als auch in einem
groBen Angebot an Materialien zum experi-
mentieren, erforschen und kreativ werden. Die
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Erzieher*innen wégen ab, wie die Wiinsche
der Kinder realisiert werden kénnen.

Grundsaitz 12
LErzieher*innen sind Lehrende und Lernende
zugleich.™

Die Erzieher*innen erforschen die Welt der
Kinder, indem sie sich Erkenntnisse und Erfah-
rungen aneignen, um die Kinder individuell
und entwicklungsangemessen zu férdern. Sie
kooperieren mit Experten unterschiedlicher
Bereiche, die bei verschiedenen Projekten zur
Unfterstlitzung und Entlastung beitragen. Die
Erzieher*innen sind Mitlernende
in den Lernprozessen der
Kinder.

Grundsaifz 13
LEltern und Er-
zieher*innen
sind Partner
in der Be-
treuung,
Bildung

und Erzie- k-

hung der i
Kinder." i

Pédagogi-
sche Fach-
kréfte und
Eltern arbeiten
zusammen, sie tau-
schen Wissen aus und
entscheiden gemeinsam. Die
Erzieher*innen machen ihre Arbeit
transparent, nehmen Vorschlége, Anregungen
und Kritik der Eltern an, um sie zur Mitwirkung
zu ermuntern und gemeinsam Verdnderungen
zu erreichen.

Grundsatz 14
.Die Kindertageseinrichtung entwickelt enge
Beziehungen zum sozial-rGdumlichen Umfeld. "

Kindertageseinrichtungen kooperieren mit
anderen pddagogischen und sozialen Einrich-
tungen, um ein nachbarschaftliches Verhdlinis
aufzubauen. Die Erzieher*innen sehen es als
ihre Aufgabe an, die Einrichtung nach auBen
zu 6ffnen und mit den Kindern deren Umfeld
zu gestalten. Sie ermdglichen den Kindern ihre
Interessen auBerhalb der Einrichtung zu erfll-
len.
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Grundsatz 15

.Die pddagogische Arbeit beruht auf Situa-
tionsanalysen und folgt einer prozesshaften
Planung. Sie wird fortlaufend dokumentiert. "

Die Situationen der Kinder und ihrer Familien
werden beobachtet und Bedlirfnisse sowie
Themen erkannt. Die péddagogische Praxis
wird auf diese Erkenntnisse hin ausgerichtet.
Der Planungs- und Arbeitsprozess Idsst jedoch
Raum f(ir die individuelle Arbeit mit den Kin-
dern. Die pddagogische Arbeit wird fortlau-
fend dokumentiert.

Planung im Situationsansatz erfolgt in den

vier Schritten Erkunden, Entscheiden, Han-
deln und Nachdenken.

Grundsatz 16
.Die Kindertageseinrich-
tung ist eine lernende
Organisation.™

'® 8
.

. Solidarische
E und kollegiale Zu-
sammenarbeit im
Team, regelmd&Bi-
ge Selbstrefiexion
und Evaluation der
~  eigenen p&dagogi-
schen Arbeit sowie
die darauf basierende
permanente Weiterent-
wicklung der Einrichfung,
ausgerichtet auf sich verdn-
dernde Bedarfslagen der Kinder
und ihrer Familien und unter Beteili-
gung der Adressaten, pragen die Arbeit in der
Einrichtung. Die Arbeitsorganisation passt sich
den sozialen und pddagogischen Erforder-
nissen an, nicht umgekehrt! ,Verdnderungen
werden als Chance gesehen”.

Quelle: Wikipedia



Unsere Kita-Konzepfte

Jede unserer Kindertagesstdtten fillt - den Ge-
gebenheiten vor Ort folgend - ihre Konzeption
leicht unterschiedlich mit Leben. Auch befin-
den sich die Kita-Konzepte immer in Uberarbei-
tung, um auch auf neue Anforderungen oder
gednderte gesetzliche Bedingungen reagieren
zu kénnen.

Die sténdig aktualisierten Konzeptionen der
Kitas finden Sie im PDF-Format zum Downloa-
den immer bei der jeweiligen Kita unter

kinder.stw-vp.de.

Klicken Sie einfach auf die flir Sie relevante
Kita. In aller Regel wird sich - Ihre Voranmel-
dung bei einer unserer Kitas vorausgesetzt
- die Leitung der Kita die Zeit nehmen, lhre
Fragen zum Kita-Konzept zu beantworten.

In diesem Gesprdch kénnen dann auch Fra-
gen zu speziellen Anforderungen Ihr Kind be-
treffend gestellt werden.

Wie melde ich mein Kind in der Kita an?

Sollten Ihnen die Leistungen einer Kita gefallen
und Sie sich entscheiden, Ihr Kind bei uns an-
zumelden, dann geht das in folgenden Schrit-
fen:

1. Sie schicken uns eine unverbindliche Voran-
meldung lhres Kindes. Diese Voranmeldung
dient lediglich der Erfassung der Kinder,
deren Eltern einen Betreuungsplatz bei uns
wtinschen. Aus der Voranmeldung leitet
sich keinerlei Anspruch auf einen spéteren
Betfreuungsplatz ab. Sie kann daher digital
und ohne Unterschrift Uber unser digitales
Anmeldeformular erfolgen. Abweichend
dazu geht in Landau die Voranmeldung
fur Kinder Bediensteter an das Frauenburo
Karla.

2. Die Daten Ihrer digitalen Voranmeldung
werden an unseren Vergabeausschuss
weitergegeben. Dieser besteht in Landau,
Worms und Ludwigshafen aus drei Gremi-
enmitgliedern:

 Dem AStA - Resort Soziales - der betreffen-
den Hochschule Ihres Hochschulstandortes

+ Einem Mitglied des Studierendenparla-
ments der betfreffenden Hochschule

» Der Leitung der Abteilung Soziales und
Kindertagesstétten des Studierendenwerks
Vorderpfalz.

Fir Bedienstete der Uni in Landau besteht
der Vergabeausschuss aus dem Frauen-
buro und dem TrGgerbeauftragten. Alle
Vergabeausschusse fagen immer im Mdrz
und im September. Zusagen oder Absa-
gen zur Vergabe von Betreuungspléaizen
werden also immer Mitte Mérz und Mitte
September gemacht. Der Septembertermin
ist dabei ein Nachfasstermin flr alle nach
der Vergabe im Mdrz noch nicht besetzten

Pl&tze. Eine unterjéGhrige Zusage ist nur in
dringenden Ausnahmeféllen méglich. Sie
kénnen lhren Antrag daher jederzeit wéh-
rend des Jahres stellen. Zu- oder Absagen
fur Kita-Pldtze werden immer direkt vom
Trédger - niemals von den Kita-Leitungen an
Sie kommuniziert.

3. Falls wir Ihnen einen Kita-Plafz anbieten
kénnen, erhalten Sie vom Tréger der Einrich-
tung einen Betreuungsvertrag zugesandf,
den Sie innerhalb von 14 Tagen wieder
vollsténdig ausgefillt und unterschrieben
an uns zurticksenden mussen. Sind die 14
Tage Wartefrist ohne Antwort von lhnen ver-
strichen, wird der Platz an einen anderen
Bewerber vergeben. Mit dem unterschriebe-
nen Betreuungsvertrag haben Sie Anspruch
auf einen Befreuungsplatz. Die Kita-Leitung
wird mit Ihnen Kontakt aufnehmen und al-
les weitere zur Eingewéhnung lhres Kindes
besprechen.

4. Falls wir Ihnen keinen Kita-Platz anbieten
kénnen, sollten Sie sich innerhalb von 14
Tagen nach unserer Absage melden, falls
wir Sie auf unsere Warteliste nehmen sollen.
Der Wartelistenrang ist wichtig fur eine evitl.
spdter mégliche Zuteilung eines Platzes.
Bitte verstehen Sie, dass Sie auch ftrotz I&n-
gerer Wartefristen und einem Platz auf der
Warteliste keinen Anspruch auf einen spé-
teren Kita-Platz haben. Wir raten Ihnen drin-
gend, sich auch noch bei anderen Kitas zu
bewerben. Solange Sie keinen unterschrie-
benen Befreuungsvertrag haben, entstehen
Ihnen dabei in aller Regel keine Kosten.

Ganz wichtig: Informieren Sie uns auch frihzei-

tig, wenn Sie lhre Voranmeldung zurlickziehen.

Sie geben damit den Platz fiir andere frei!
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Wie sieht der Befreuungsverirag aus?

Gesetzliche Rahmenbedingungen

Die p&dagogische Arbeit der Einrichtungen
stutzt sich auf die Bildungs- und Erziehungs-
empfehlungen fdr Kindertagesstatten in Rhein-
land-Pfalz. Gesetzliche Grundlagen sind weiter-
hin das achte Sozialgesetzbuch (insbesondere
die Paragrafen 1, 8 und 22 bis 26), das Kinder-
tagesstattengesetz RLR das Kinderférderungs-
gesetz, das Burgerliche Gesefzbuch und das
Grundgesetz.

Damit Sie genau wissen, was auf Sie und Ihr
Kind zukommt - bevor Sie sich flir uns entschei-
den - ist uns Transparenz sehr wichtig. Darum
beschreiben wir Ihnen im Folgenden die allge-
meinen Bedingungen des Studierendenwerks
Vorderpfalz, die auch Grundlage unseres Be-
freuungsvertrages mit Ihnen sind. Uns ist sehr
wichtig, dass Sie schon jetzt alle Informationen
bekommen, um entscheiden zu kbnnen, ob
unser Angebot zu Ihnen und lhrem Kind passt,
auch wenn die Lektlre etwas frocken ist.

Allgemeine Bedingungen Kindertagesstéatten
des Studierendenwerkes Vorderpfalz

§ 1 Vertragsgegenstand

Gegenstand des Vertrages ist die Erziehung,
Bildung und Betreuung des oben genannten
Kindes nach den Bestimmungen des Sozial-
gesetzbuches VIl - Kinder- und Jugendhilfe,
des Kindertagesstatten Gesetzes flr Rhein-
land-Pfalz und nach den Bildungs- und Erzie-
hungsempfehlungen flr Kindertagesstatten in
Rheinland-Pfalz.

§ 2 Erziehungspartnerschaft zum Wohl des
Kindes, Elternbeteiligung

(1) Die Eltern und die Kindertagesstdatte ver-
pfiichten sich, zum Wohl des Kindes bei dessen
Férderung und Pflege partnerschaftlich zusam-
menzuarbeiten. Beide Veertragsparteien wirken
darauf hin, dass mindestens einmal jahrlich
ein Gesprdch gefuhrt wird, bei dem die Ent-
wicklungs- und Lernprozesse des Kindes und
aktuelle Fragen und Probleme gemeinsam
erértert werden. Hierbei soll die weitere Forde-
rung des Kindes abgesprochen und bei Be-
darf weitere Vereinbarungen getroffen werden.
(2) Die Eltern wirken durch die Elternver-
sammlung und den Elternausschuss an der
Erziehungs- und Bildungsarbeit der Kinder-
tagesstatte mit. Es wird erwartet, dass sich die
Eltern an den Versammlungen und den Wah-
len sowie an den gemeinschaftlichen Aktivité-
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ten der Kindertagesstatte (AuffUhrungen, Feste
efc.) ihren Méglichkeiten entsprechend beteili-
gen.

§ 3 Aufnahme des Kindes, Betreuungsum-
fang, Offnungszeiten

(1)  Die Aufnahme des Kindes erfolgt zum
XX.XX.20xX..

(2) Die Erziehung, Bildung und Betreuung
des Kindes erfolgt als Ganztagsbetreuung an
funf Tagen in der Woche und setzt den kontinu-
ierlichen Besuch des Kindes voraus.

(3)  Die tdglichen Offnungszeiten sowie die
SchlieBzeiten (SchlieBtage und Ferien) werden
nach Anhérung des Elternausschusses fest-
gelegt und allen Eltern frihzeitig durch Aus-
hang in der Einrichtung oder auf andere Weise
bekannt gegeben.

§ 4 Aufnahmekriterien

(1)  Vorrangig werden Studierende der Uni-
versitét Landau / der Hochschule Worms oder
der Hochschule Ludwigshafen mit Wohnsitz

in Rheinland-Pfalz berticksichtigt. Vor der Auf-
nahme ist eine gultige Studienbescheinigung
vorzulegen.

(2) Die Anzahl der Platze flr Mitarbeiter *in-
nen der Hochschule mit Wohnsitz in Rhein-
land-Pfalz ergeben sich aus der jeweiligen
Vereinbarung mit dieser.

(3)  Wenn die Finanzierung des ungedeck-
ten TrGgeranteils und der Sachkosten durch
das zusténdige Jugendamt gesichert ist und
keine Kinder mit Hochschulbezug auf der War-
feliste sind, kbnnen Kinder aus dem jeweiligen
Jugendamisbezirk, in dem sich die Kinder-
tagesstatte befindet, befristet aufgenommen
werden.

§ 5 Eingewohnung des Kindes

(1)  Die Eingewdhnung des Kindes erfolgt
nach dem Berliner Eingewéhnungsmodell. Die
Eingewbhnungsdauer betragt sechs bis maxi-
mal 21 Tage. Der Eingewbhnungsprozess er-
folgt in enger Absprache und mit Einbindung
der Eltern. Das Ende der Eingewdhnungszeit
wird zwischen den Eltern und der Kindertages-
statte einvernehmlich festgestellt.

(2) Wadahrend der Eingewbhnungszeit kdn-
nen die Eltern den Betreuungsvertrag ohne Ein-
haltung von Fristen kundigen. Die Kdndigung
hat schriftlich zu erfolgen. Einer Begrindung
bedarf es nicht. Vorher sollte jedoch ein kléren-
des Gesprdch mit der Leitung der Kindertages-
statte gesucht werden.



() Bestehen in der Eingewbhnungszeit
seitens der Kindertagesstatte Bedenken gegen
die weitere Betreuung des Kindes, so soll in
einem klarenden Gespréch nach einer einver-
nehmlichen L&sung gesucht werden. Die M6g-
lichkeit einer auBerordentlichen Kuindigung
des Befreuungsvertrages nach § 17 Abs. 7 - 9
bleibt unberthrt.

§ 6 Bringen und Abholen des Kindes

(1) Die Eltern sorgen ddafiir, dass das Kind
von einem Elfernteil oder von einer von ihnen
benannten Begleifperson gebracht und abge-
holt wird. Soll das Kind den Weg zur Kinderta-
gesstatte ohne Begleitung zurlicklegen drfen,
muss dies mit der Kindertagesstatte schriftlich
vereinbart werden. Bei der Entscheidung soll
das Votum der Kindertagesstétte angemessen
berldcksichtigt werden.

(2) DerTrager der Kindertagesstéatte fahrt
eine von den Eltern bestdatigte Liste der be-
rechtigten Begleitpersonen. Kinder unter 13
Jahren sind in der Regel als Begleitperson
ausgeschlossen. Soll das Kind ausnahmsweise
von einer nicht auf der Liste der berechtigten
Begleitpersonen aufgefuhrten Person abgeholt
werden, so bedarf es einer schriftlichen Bestdati-
gung der/des Sorgeberechtigten.

(3) Die von den Eltern benannten Begleit-
personen sind berechtigt, wichtige Mitteilun-
gen der Kindertagesstdatte flr die Eltern ent-
gegenzunehmen.

(4) Die Kindertagesstatte ibernimmt die
Aufsicht flr die Dauer des Aufenthalts des
Kindes in der Einrichtung. Die Aufsichtspfiicht
beginnt mit der persénlichen Ubergabe des
Kindes an das Kita-Team und endet, wenn das
Kind von der Begleitperson in Empfang ge-
nommen wird.

(5) Aufgrund ihrer besonderen Verantwor-
tung fur das Wohl des Kindes kann die Leitung
der Kindertagesstatte einer an sich abhol-
berechtigten Person die Mitgabe des Kindes
verweigern, wenn zu beflrchten ist, dass die
abholberechtigte Person nicht in der Lage ist,
eine sichere Heimkehr des Kindes zu gewdhr-
leisten.

§ 7 Zusammenarbeit der Kindertagesstatte
mit gefrenntlebenden Eltern

(1)  Fdr den Fall der gemeinsamen Sorge
nach Trennung bzw. Scheidung der Eltern ver-
sichert der Elternteil, bei dem das Kind tber-
wiegend lebf, dass er sich mit dem anderen
Elternteil bei der Auswahl der Kindertagesstat-

te abgestimmt hat.

(2) Die Kindertagesstatte sucht nach Még-
lichkeit eine partnerschaftliche Zusammen-
arbeit mit beiden Personensorgeberechtigten.
(3) Die Kindertagesstatte geht davon aus,
dass sich die Eltern bei der gemeinsamen
Sorge absprechen und dass auch der Eltern-
feil, bei dem das Kind nicht Uberwiegend lebf,
berechtigt ist, das Kind abzuholen und in der
Kindertagesstatte die elterlichen Beteiligungs-
rechte wahrzunehmen.

§ 8 Einverstdndnis mit der Konzeption

(1)  Die Eltern erklaren ihr EinverstGndnis,
dass die Betreuung des Kindes nach MaBga-
be der Einrichtungskonzeption erfolgt. Diese
enthdlt die einrichtungsspezifischen Konzep-
fe fdr die Férderung der kognitiven, sozialen,
kérperlichen und seelischen Entwicklung des
Kindes und die organisatorischen Aspekfe des
Leistungsangebots der Kindertagesstatte.

(2) Die Konzeption wird den Eltern mit Ab-
schluss des Betreuungsvertrags ausgehdndigt.
(3) Die Einrichtungskonzeption wird unter
Beteiligung der Elternvertretung (Anhdrung) re-
gelmdBig fortgeschrieben. Die Verantwortung
fur die Konzeption bleibt beim Tr&ger.

(4) Bei wesentlichen VerGnderungen der
Konzeption haben die Eltern das Recht, den
Betreuungsvertrag innerhalb von 14 Tagen
nach Bekanntgabe der Anderung zum Ende
des darauffolgenden Monats zu kidndigen.

§ 9 Bildungs- und Lerndokumentation, Daten-
schuiz

(1)  Wichtiger Bestandteil der pddagogi-
schen Arbeit in der Kindertagesstdatte ist die
Beobachtung und Dokumentation der Bil-
dungs- und Lernprozesse des Kindes nach
MaBgabe der Konzeption.

(2) Die Erziehungsberechtigten kénnen
jederzeit Einblick in die Erziehungs- und Lern-
dokumentation fur ihr Kind nehmen. Dritte
durfen nur mit Erlaubnis der Eltern und mit
Einverstdndnis des Kindes Einblick in die Bil-
dungs- und Lerndokumentation erhalten. Dies
gilt auch fur die Weitergabe an die Schule.

(3) Die Bildungs- und Lerndokumentationen
werden bei Vertragsende den Eltern ausge-
héndigt.

§ 10 Foto- und Videoaufnahmen, Recht am
Bild

(1)  Die Eltern erkldren sich damit einver-
standen, dass im Rahmen der pddagogischen
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Arbeit Fotos und Videoaufnahmen des Kindes

gemacht werden und gemeinsame AktivitGten
dokumentiert werden.

(2) Die Eltern haben das Recht auf Aus-
kunft und Einsicht in Bezug auf die von ihrem
Kind gemachten Foto- und Videoaufnahmen.
Soweit es sich nicht um Gruppenaufnahmen
handelt, haben die Eltern das Recht auf Sper-
rung und Léschung.

(3) Die Weitergabe von infernen Aufnah-
men an Dritte sowie die Verdffentlichung im
Internet sind ohne die ausdrtckliche Einwilli-
gung der Eltern unzuldssig.

(4) Die Eltern stellen ihrerseits sicher, dass
ihnen Uberlassene interne Foto- und Videoauf-
nahmen von anderen Kindern oder sonstigen
Personen (Eltern, Erzieher*innen etc.) nicht
ohne deren ausdrtickliches Einverstdndnis an
Dritte weitergegeben oder verdffentlicht wer-
den. Das Recht am eigenen Bild bleibt unbe-
rdhrt.

§ 11 Teilnahme an Gruppenaktivitdten und
gemeinsamen Mahlzeiten

(1)  Zur Konzepftion der Kindertagesstatte
gehdrt, dass die Kinder nach Méglichkeit an
den gemeinsamen Gruppenaktivitaten teil-
nehmen sollen und dass niemand ausge-
schlossen wird. Termine fur Exkursionen werden
rechtzeitig den Eltern bekannt gegeben. Die
Eltern erklaren ihr grundsétzliches Einverstand-
nis, dass ihr Kind im Rahmen der pddagogi-
schen Arbeit an Besichtigungen, Exkursionen
und Wanderungen der Kindertagesstdatte teil-
nimmt. Die Zustimmung kann im begriindeten
Einzelfall widerrufen werden.

(2) Das regelmdéBige Angebot von ausge-
wogenen Mahizeiten und die Teilnahme aller
Kinder an der gemeinschaftlichen Verpflegung
gehdbren zum Konzept der Kindertagesstatte. In
begriundeten Ausnahmeféllen kbnnen Kinder
in Absprache mit der Kindertagesstétte von
der Teilnahme an gemeinsamen Mahlzeiten
befreit werden.

§ 12 Mitteilungspfiichten

(1) Die Eltern sind verpfilichtet, alle flir das
Vertragsverhdltnis relevanten Anderungen
unverzuglich schriftlich dem TrGger mitzuteilen.
Dies betrifft insbesondere

a. eigene Wohnort- bzw. AdressGnderun-
gen sowie Anderungen des gewéhnlichen
Aufenthalts des Kindes,

b. Anderungen bei den sorgerechtlichen
Verhdltnissen fidr das Kind,
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C. Beendigung des Studiums an der Uni-
versitat Landau / der Hochschule Ludwigsha-
fen / der Hochschule Wormes.

d. Weitere Anderungen, soweit sie die Auf-
nahmekriterien nach § 3 beruhren,

e. Anderung der Bankverbindung.

f. Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

an der Universitdt Landau / der Hochschule
Worms oder der Hochschule Ludwigshafen.
(2) Jedes Semester ist eine gultige Immattri-
kulationsbescheinigung vorzulegen.

(3) Bei wichtigen Ereignissen, die fir die Be-
freuung des Kindes eine Rolle spielen kbnnfen
(Trennung der Eltern, Tod oder schwere Krank-
heit einer dem Kind nahestehenden Person
efc.) sollte der Kontakt mit der Kindertages-
stétte gesucht werden, um sich auf eine ge-
meinsame Form des Umgangs mit dem Prob-
lem zu versténdigen.

(4) Im Falle einer Krankheit oder wenn das
Kind aus anderen Gruinden, die nicht vorher
mit der Kindertagesstétte abgesprochen sind,
nicht kommen kann, ist die Kindertagesstatte
zu Beginn der Offnungszeit, spétestens jedoch
bis 9:30 Uhr, zu informieren.

§ 13 Gesundheitsschutz

(1)  Akut erkrankte Kinder kénnen in der
Kindertagesstatte nicht betreut werden.

(2) Wenn das Kind oder eine andere Per-
son, die mit dem Kind im gleichen Haushalt zu-
sammenlebt, an einer bestimmten lUbertragba-
ren Krankheit leidet oder ein solcher Verdacht
besteht oder beim Auftreten von KopfiGusen
(einschlieBlich Nissen) darf das Kind die Ein-
richtung vortibergehend nicht besuchen. Das
diesem Vertrag als Anlage 1 beigefligte Merk-
blatt zum Infektionsschutzgesetz ist zu beach-
fen.

Meldepfiichtige Krankheiten nach § 34 Infekti-
onsschutzgeseiz sind der Leitung der Kinderta-
gesstatte unverziglich zu melden. Die Leitung
der Kindertagesstatte ist gesetzlich verpfiichtet,
den Fall den Gesundheitsbehdrden weiter zu
melden, es sei denn, die Eltern weisen nach,
dass der behandelnde Arzt die Meldung be-
reits vorgenommen hat.

(3)  Fdr die Wiederzulassung zum Besuch
der Kindertagesstatte ist gem. § 34 Abs. 1 Infek-
tionsschutzgesetz die Vorlage eines drztlichen
Attestes erforderlich.

(4)  Uber das Auftreten von meldepfiichti-
gen Krankheiten und Lausebefall informiert
die Kindertagesstatte die anderen Eltern durch
Aushang an der Tur. Die Kindertagesstatte ist



dabei nicht befugt die Falle namentlich zu be-
nennen.

(5) Die Eltern verpfiichten sich, beim Auf-
frefen meldepfiichtiger Krankheiten etwaige
Schutzanordnungen des Gesundheitsamtes
(z.B. Untersuchung aller Kinder auf bestimmte
Krankheitserreger, SchlieBung der Kindertages-
stétte) auch dann zu befolgen, wenn ihr Kind
(noch) nicht vom Besuch der Kindertagesstat-
fe ausgeschlossen ist.

(6) Wenn sich das Kind wdhrend des Auf-
enthalts in der Kindertagesstatte akut ver-
letzt oder bei ihm akute Krankheitssymptome
auftreten, werden die Eltern unverziglich
durch die Leitung oder durch die jeweilige
Betreuungskraft informiert. Um eine méglichst
schnelle Ubernahme der Betreuung durch die
Eltern zu gewdhrleisten ist es erforderlich, dass
seitens der Eltern Angaben dartiber gemacht
werden, wo sie tagsutber erreichbar sind oder
wer von den berechtigten Driften in diesen
Féllen angerufen werden kann.

(7)  Die Eltern erkl@ren sich damit einver-
standen, dass im Falle eines Unfalls oder einer
plétzlich auftretenden Krankheit mit dem Kind
ein Arzt oder ein Krankenhaus aufgesucht wird,
soweit dies nach Lage der Dinge erforderlich
erscheint.

(8  Soweit bei chronischen Krankheiten
(Asthma, Diabetes) oder Allergien NotfallmaB-
nahmen zu ergreifen sind, mlssen diese mit
der Einrichtung abgesprochen werden, sobald
den Eltern die Notwendigkeit bekannt ist. Die
Kindertagesstatte unterstitzt im Rahmen ihrer
Méglichkeiten durch organisatorische MaB-
nahmen und Schulung des Personals den Ver-
bleib des Kindes in der Einrichtung.

(9) Lebensmittelunvertrdglichkeiten sind
durch die Vorlage eines drztlichen Attests
nachzuweisen.

§ 14 VorsichtsmaBnahmen beim Umgang mit
Speisen und Lebensmitteln

(1)  Zum Schutz der Gesundheit ist die Kin-
dertagesstatte beim Umgang mit Speisen und
Lebensmitteln zur Einhaltung der Lebensmittel-
hygieneverordnung und anderer Hygienevor-
schriften verpfiichtet.

(2) Die Eltern verpfiichten sich, die in dem
als Anlage 2 beigefugten Merkblatt zur Le-
bensmittelhygieneverordnung beschriebenen
VorsichtsmaBnahmen zu beachten, wenn sie
ihrem Kind Verpflegung mitgeben oder flr
Geburtstagsfeiern, Feste und Ghnliche Anl&sse
Speisen und Lebensmittel von zu Hause mit-

bringen.

§ 15 Gesetzliche Unfallversicherung, Haffung,
Ersatzanspriiche

(1)  Fdr die Dauer des Aufenthalts in der
Kindertagesstatte sowie auf dem direkten Weg
zwischen der Wohnung und der Kindertages-
statte ist das Kind gesetzlich unfallversichert.
Die Kindertagesstatte muss jeden Unfall der
Unfallkasse Rheinland-Pfalz melden. Wege-
unfdlle sind der Kindertagesstatte zur Weiter-
leitung an die Unfallkasse unverziglich zu
melden, damit eine Unfallanzeige fristgerecht
erstellt werden kann.

(2)  Fdr Verlefzungen des Kindes in der
Kindertagesstatte besteht kein Anspruch auf
Schmerzensgeld (§ 104 SGB VII).

(3) Die Kindertagesstatte ibernimmt keine
Haftung fidr Beschdadigung, Verlust oder Dieb-
stahl mitgebrachter Gegenstédnde und Klei-
dung.

(4) Fdr den Fall, dass der Betrieb der Kinder-
tagesstatte wegen Krankheit, Streik oder aus
sonstigen Grinden (z.B. behdrdliche Schlie-
Bung, Brand) fir eine Zeit lang oder auf Dauer
geschlossen werden muss, stehen den Elfern
keine Ersatzanspriche gegen die Kindertages-
statte zu.

§ 16 Beitrdge, Zahlungsbedingungen

(1)  Art, H6he und Félligkeit der von den
Eltern zu entrichtenden BeitrGge werden ftr
Kinder unter zwei Jahren vom jeweiligen Ju-
gendamt festgesetizt.

Die Pflicht zur Antfragstellung auf Festsefzung
des Elternbeitrags liegt bei den Eltern. Wenn
diese nicht innerhalb von acht Wochen nach
Aufnahme erfolgt, wird der Héchstbeitrag er-
hoben, bis der endglltige Bescheid des zu-
stdndigen Jugendamts zur Beifragsfestsetzung
vorliegt.

Die Eltern erteilen dem Studierendenwerk Vor-
derpfalz eine Einzugsermdachtigung flr die ggf.
anfallenden ElternbeitrGge, das Verpflegungs-
geld und das Portfoliogeld.

(2) Die falligen Beitrdge werden per Bank-
einzug von dem angegebenen Konfo des/der
Sorgeberechtigten eingezogen. Ist der Bank-
einzug trotz zweimaliger schrifticher Mahnung
nicht fristgerecht méglich, ist die Kindertages-
stdtte berechtigt, den Betreuungsvertrag fristlos
zu kundigen. Mahnkosten und Verzugszinsen
gehen zu Lasten des/der Sorgeberechtigten.
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§ 17 Beendigung des Befreuungsvertrages
(1)  DerVertrag endet

X mit der Vollendung des dritten Lebensjahres
am :

X mit Schuleintritt

ohne dass es hierftir einer gesonderten Been-
digungserkldrung durch die Parteien bedarf.
(2) Der Vertrag endet mit Ablauf des letzten
Tages der Sommerferien in Rheinland-Pfalz
(Kindergartenjahr), ohne dass es hierflir einer
gesonderten BeendigungserklGrung durch
die Parteien bedarf, wenn beide Sorgeberech-
tigten oder der / die allein Sorgeberechtigte
ihren Status verliert.

(3) Sofern der Wohnort nicht identisch ist
mit dem Stadtgebiet, in dem die Kita ihren Sitz
hat, endet der Vertrag mit Ablauf des Arbeits-
vertrages / der Studienbescheinigung / dem
Datum der Exmatrikulation, ohne dass es hier-
fur einer gesonderten Beendigungserkldrung
durch die Parteien bedarf.

(4) Bis zum Zeitpunkt der Beendigung nach
Absaftz 1 kann der Vertrag durch die Eltern
ohne Angabe von Griinden mit einer Frist von
sechs Wochen zum Monatsende schriftlich
gekundigt werden (ordentliche Kindigung).
Fdr die Monate Juli und August ist eine ordent-
liche Kidndigung ausgeschlossen.

(5) Bei wesentlichen VerGnderungen der
Konzeption besteht flr die Eltern ein Sonder-
kiindigungsrecht gemaB § 8 Abs. 4.

(6) Fur die Wahrung der Kindigungsfrist
durch die Eltern ist der Tag des Zugangs der
schriftlichen Kindigung beim Studierenden-
werk Vorderpfalz als TrGger der Kindertages-
statte maBgeblich.

(7) BeiZahlungsverzug in H6he von min-
destens zwei Monatsbeitrdgen ist eine fristlose
Kundigung gem. § 16 Abs. 2 méglich.

(8) Eine auBerordentliche Kundigung ist nur
bei Vorliegen eines wichtigen Grundes még-
lich. Die Kindertagesstatte muss die fristlose
Kundigung auBer in den Fdllen von Absatz 5
schriftlich ankindigen und den Eltern Gele-
genheit zur Stellungnahme, auf Wunsch auch
zu einer Anhérung beim Trdger geben.

(9) Die Kindigung aus einem wichtigen
Grund muss schriftlich erfolgen. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere vor, wenn

a. durch den Besuch des Kindes die Unver-
sehrtheit anderer Kinder erheblich gefdhrdet
wird,

b. das Kind besondere Hilfe bendtigt, die
von der Kindertagesstéatte nicht geleistet wer-
den kann,
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C. durch den Verbleib des Kindes in der
Einrichtung die pddagogische Arbeit erheb-
lich beeintrdchtigt wird,

d. das Vertrauensverhdéltnis zwischen den
Vertragsparteien erheblich gestért ist und die
Erziehungspartnerschaft nicht mehr aufrecht-
erhalten werden kann,

e. das Kind héufig mehrere Tage oder un-
unterbrochen mehr als zwei Wochen ohne Be-
grundung vom Besuch der Kindertagesstatte
fernbleibt.

§ 18 Schlussbestimmungen

(1)  Nachtrégliche Anderungen dieses
Vertrages sowie die Bestdtigung mundlicher
Nebenabsprachen bedurfen der Schriftform.
(2) Sollten sich einzelne Bestimmungen
dieses Vertrages ganz oder feilweise als un-
wirksam oder undurchftihrbar erweisen oder
infolge Anderungen der Gesetzgebung nach
Vertragsabschluss unwirksam oder undurch-
fuhrbar werden, bleiben die lbrigen Vertrags-
bestimmungen und die Wirksamkeit des Vertra-
ges im Ganzen hiervon unberthrt.

(3) An die Stelle der unwirksamen oder
undurchfidhrbaren Bestimmung soll die wirk-
same und durchftihrbare Bestimmung trefen,
die dem Sinn und Zweck der nichtigen Bestim-
mung méglichst nahekommt.

(4)  Erweist sich der Vertrag als Iickenhafft,
gelten die Bestimmungen als vereinbart, die
dem Sinn und Zweck des Vertrages entspre-
chen und vereinbart worden wdren, wenn die
Parteien sie bedacht hétten.



Welche Kosten entstehen mir?

Gerade fur Studierende, aber nattrlich auch
fur die Bediensteten, ist es wichtig zu wissen,
welche monatlichen Belastungen auf sie flr
die Betreuung ihres Kindes zukommen.

Diese Kosten sind nattrlich - wie sonst auch
ublich - der Progression unterworfen. Preis-
steigerungen bei der Verpflegung der Kinder
oder auch bei der tarifichen Bezahlung des
Personals, steigende Energiekosten oder auch
verringerte BeitrGdge des Landes oder des
Landkreises werden an Sie als Eltern weiterge-
geben.

Die Personalkosten der Kindertagesstétten
werden durch Elternbeitrdge, Eigenleistungen
des Trdgers, Zuweisungen des Landes und Zu-
wendungen des Landkreises als Trager des Ju-
gendamtes und der Gemeinden aufgebracht
(val. §12 Abs. 2 Kita).

GemdaB §13 Abs.3 Satz 5 KitaG ist der Besuch
des Kindergartens flr Kinder vom vollendeten
zweiten Lebensjahr an beitragsfrei.

Darum unterscheiden sich die Beitrage ftr Kin-
der unter und Kinder uber 2 Jahren.

Mein Kind ist unter zwei Jahren

Die Betreuung lhres Kindes ist flir Sie kosten-
pflichtig. Dabei sind die Beitragséize flr das
erste, zweite und dritte Kind in der Kita unter-
schiedlich. Fur das vierte Kind und alle wei-
teren wird aktuell kein Beitrag erhoben. Die
Kosten skizzieren wir in unserer Kostentabelle
auf Seite 18. Dabei spielt in Landau und Worms
die Berechnung lhres Netfoeinkommens eine
Rolle. In Ludwigshafen sind die Beifrdge nur
nach der Anzahl der Kinder gestaffelt.

Ihr monatliches Einkommen wird dabei folgen-
dermaBen berechnet:

Zum Einkommen gehédren alle Einklnfte in
Geld oder Geldeswert. Die Einkunfte der letz-
fen drei Monate sind z. B. durch Vorlage der
letzten drei Einkommensnachweise der Eltern-
feile zu belegen. Aus diesen Nachweisen wird
das durchschnittliche monatliche Nettoein-
kommen ermittelt. Dieser errechnete Betrag
des durchschnittlichen monatlichen Netto-
einkommens wird pauschal um 25% gekdrzt
(in Anlehnung an §93 Abs. 3 Satz 2 SGB VIlI).
Das Ergebnis aus dieser Rechnung stellt Ihr
heranzuziehendes Neftoeinkommen dar. Der

Monatsbeitrag ist auch wdhrend der SchlieB-
zeiten der Kita zu entfrichten. Zum Elternbeitrag
hinzu kommen die Allgemeinen Kosten fur alle
Kinder (s.u.).

Mein Kind ist Uber zwei Jahre

Die Betreuung lhres Kindes / Ihrer Kinder ist fiir
Sie kostenfrei. Sie mussen keinen Monatsbei-
frag entrichten.

Allgemeine Kosten fur alle Kinder

1 Essenspauschale

Wir verlangen pro Kind in Landau 45 € Essens-
geld, in Worms 55€ und in Ludwigshafen 80 €.
Das Essensgeld ist ein verpfiichtender Beitrag
und wird auch fur Tage erhoben, an denen lhr
Kind krank oder aus anderen Grunden nicht in
der Kita ist, da die Eink&ufe hierfir meist schon
im Vorfeld getdatigt wurden.

2. Portfoliogeld

Das Portfoliogeld ist als Beitrag flir Verbrauchs-
materialien gedachf, wenn ihr Kind malt oder
bastelt und wird monatlich erhoben. In allen
Kitas betrGgt das monatliche Portfoliogeld 2 €.
Das Portfoliogeld ist ein Pflicht-Beitrag.
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Ubersicht der Kosten fiir Kinder bis zwei Jahre

'O villa

oM umbunt
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Landau

Kita-Platze far Kinder unter zwei Jahren sind immer Ganztagespléize, fur die ein einkommens-
abhdngiger Elternbeitrag festgesetzt wird. Die Tabelle flir den monatlichen Beitrag in der Kita
Villa Unibunt finden Sie hier:

Bereinigtes Nettoeinkommen 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder
750,01 €-1.400,00 € 108,00 € 72,00 € 36,00 €
1.4000,01 € - 1.900,00 € 144,00 € 96,00 € 48,00 €
1.900,01 € - 2.400,00 € 192,00 € 128,00 € 64,00 €
2.400,01 € - 2.900,00 € 255,00 € 170,00 € 85,00 €
2.900,01 € - 3.400,00 € 339,00 € 226,00 € 113,00 €
3.400,01 € - 453,00 € 302,00 € 151,00 €
» ™)
-~
S
et
J ’f‘; kita

~ = LUfanten

Ludwigshafen
Kita-Platze flr Kinder unter zwei Jahren sind immer Ganztagespléize. Die Tabelle flir den
monatlichen Beitrag in der Kita Lufanten in Ludwigshafen finden Sie hier:

Familien mit einem Kind 296,00 €
Familien mit zwei Kindern 198,00 €
Familien mit drei Kindern 98,00 €
Familien mit vier oder mehr Kind 74,00 €

Worms

Kita-Platze fdr Kinder unter zwei Jahren sind immer Ganztagespléize, fur die ein einkommens-
abhdngiger Elternbeitrag festgesetzt wird. Die Tabelle flir den monatlichen Beitfrag fir die Kita
Lindwdurmer in Worms finden Sie hier:

Bereinigtes Nettoeinkommen 1 Kind 2 Kinder 3 Kinder
bis 1.500,00 € 129,00 € 97,00 € 64,00 €

bis 2.000,00 € 185,00 € 139,00 € 92,50 €

bis 2.500,00 € 242,00 € 182,00 € 121,00 €
bis 3.000,00 € 298,50 € 224,00 € 149,50 €
bis 3.500,00 € 355,00 € 266,00 € 178,00 €
bis 4.000,00 € 411,50 € 309,00 € 206,50 €
mehr als 4.000,00 € 468,00 € 351,00 € 235,00 €
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Welche Dokumente werden von mir gebraucht?

Wenn Sie bis hierher gelesen haben und wir So kénnen Sie sich schon einmal vorbereiten
Ihnen schon einen Befreuungsvertrag angebo- und fur sich abhaken, was Sie bereits alles
ten haben, dann steht nur noch die Hurde der erledigt haben und was noch aussteht. Die
Formalitéten zwischen Ihnen und dem Beginn Dokumente handigen wir Ihnen gemeinsam
der Betreuung lhres Kindes in einer unserer mit dem Befreuungsvertrag aus und bitten
Kitas. Wir freuen uns schon auf Sie! Sie, diese gemeinsam mit dem Vertrag an uns
zurtickzusenden. Wenn eines Ihrer Dokumente
Damit Sie die ndchsten Schritte planen kén- noch etwas Idnger brauchen sollte, teilen Sie
nen, erhalten Sie hier eine Liste aller Formulare, uns das bitte mit. Generell gilt: Erst mit dem
die wir im Zusammenhang mit der Befreuung Vorliegen aller ausgefillten und unterschriebe-
Ihres Kindes brauchen. Keine Angst, es klingt nen Formulare kénnen wir Ihr Kind betreuen.
schlimmer, als es wirklich ist. Die meisten For-
mulare erhalten Sie bei der Zusendung lhres Die Dokumente mussen innerhalb von 14 Ta-
Betreuungsvertrages als Anlage. gen nach Eingang des unterzeichneten Vertra-

ges bei uns sein.
Betfreuungsvertrag mit allen Anlagen

Den Personalien-Bogen mit all lnren Angaben

Eine SEPA Einzugsermdchtigung flr den Einzug der Befreuungskosten / Essenspauschale
Eine EinverstGndniserkldrung zum Umgang mit Fofos Ihres Kindes

Eine Immatrikulationsbescheinigung oder Beschdftigungsnachweis der Hochschule
Einen Impfnachweis oder Impfberatung (seit 2017 gesetzlich vorgeschrieben)

ErkliGrung und Liste zur Abholung des Kindes: Wer darf das Kind abholen in der Kita?
ErkiGrung zu evtl. Allergien / chronischen Erkrankungen des Kindes

EinverstGndnis Vernefzung (Datenweitergabe)

Zustimmung zum Aushdngen des eigenen Familienportréts an unserer Familienwand

Datenschutz: Zustimmung zur Zusendung von Kita-Informationen per Mail

Weiterhin erhalten Sie von uns folgende Unterlagen, deren Erhalt und Kenntnisnahme Sie uns bestéti-
gen mussen:

Elternbrief zum Infektionsschutzgesetz
Informationen zur Lebensmittelhygiene

Infoblatt zur Eingewdéhnung lhres Kindes

Optional werden folgende Dokumente bendtigt:

Fur die Kita Villa Unibunt in Landau:
Zustimmung Marte Meo (Arbeit mit Videobildern)

Mitgliedsantrag Verein
19



Wie funktioniert die Eingewohnung meines

Kindes genau?

Kinder reagieren sehr unterschiedlich, wenn
sie - bei den meisten zum ersten Mal im Leben
- mit Situationen konfrontiert werden ohne den
sicheren Ruckhalt der Eltern. Darum gibt es
auch nicht den einen, richtigen Weg zur Ein-
gewbhnung lhres Kindes in die Kita, sondern
der Prozess muss mit Ihnen und lhrem Kind
gemeinsam besprochen und abgestimmt
werden. In aller Regel wird sich eine flr das
Kind kunftig wesentliche Erzieher*in der Einge-
wbhnung ihres Kindes widmen. Damit gibt es
immer eine Person, die ihr Kind in den ersten
Wochen in der Kita begleitet.

weitergegeben.

Je besser wir Ihr Kind in den ersten Tagen
durch Sie kennenlernen, desto einfacher wird
der Start in der Kita gelingen.

Selbstverstandlich sind Sie als Eltern in den Pro-
zess mit eingebunden und kénnen uns in den
ersten Wochen sicher hilfreiche Tipps geben.
Nach 21 Tagen (Kita-Befreuungstage) sollte
die Eingewbhnung abgeschlossen sein. Aller-
dings - wie gesagt, Kinder sind ganz verschie-
den - kann im persénlichen Gespréch auch

In einem ersten Schritt sind dabei nattirlich

viele Fragen zur Persénlichkeit des Kindes, zu
seinen Vorlieben und Abneigungen und zu
seinem Entwicklungsstand mit unserem Per-
sonal abzukléaren - schlieBlich mussen auch
wir Ihr Kind erst mal kennenlernen und wollen
es - gerade in den ersten Wochen - nicht tber-
oder unterfordern.

Ziel ist es, den perfekten Einstieg fur Ihr Kind in
die Kita zu gestalten. Alle Ergebnisse dieser Ge-
sprache werden nattrlich vertraulich behan-
delt und nur an die Erzieher*innen Ihres Kindes

20

noch Uber eine Verldngerung oder im besten
Fall auch Verkurzung der Eingewdhnungszeit
gesprochen werden.

Ziel ist auf jeden Fall, dass Ihr Kind nach dem
ersten Monat in der Kita auf ,eigenen FuBen™"
stehen kann.

Unsere Kitas folgen dem Berliner Eingewdh-
nungsmodell. Wenn Sie mehr dazu wissen wol-
len, finden Sie hier online alle Informationen
dazu.



Ihre Fragen an uns?

Auch wenn wir auf den zurtlickliegenden
Seiten versucht haben, die meisten Fragen zu
beantworten, gibt es sicher noch Dinge, die Sie
wissen wollen. Bitte wenden Sie sich mit allen
Fragen zur Kita Ihrer Wahl direkt an den Trager
aller Einrichtungen. Sie erreichen uns immer
von 8:00 bis 12:00 Uhr unter folgenden Kon-
taktdaten:

Beratungsangebofe

Studierendenwerk Vorderpfalz
Abteilung Kita und Soziales
FortstraBe 7

76829 Landau

Tel.: 06341 - 92179-191

Mail: kita@stw-vp.de

Web: kinder.stw-vp.de

Unser Beratungsburo ist bei allen persénlichen,
sozialen und wirtschaftlichen Fragen und An-
liegen Ihr Ansprechpartner. Unser Ziel ist eine
passgenaue Lésung flr lhre Situation.

Schwerpunkte der Hilfestellung sind:

+ Studieren mit Kind/in der Schwangerschaft

» Studieren mit Handicap

* Fragen zur Studienfinanzierung

+ Orientierungs- und Entscheidungshilfen bei
persénlichen Anliegen

+ Vereinbarkeit Job & Studium

+ Bewerbung und Berufsstart

Unsere individuelle Begleitung ist vertraulich,
professionell und wertschéizend.

Unser Beratungsburo erreichen Sie unter:
Tel.: +49 (0)6341 - 91 79-180

Fax: +49 (0)6341 - 91 79-16

E-Mail: beratung@stw-vp.de

Web: beratung.stw-vp.de
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Kita-Regeln fiir kranke Kinder

Kranke Kinder bleiben zuhause

Kita-Regeln des Studierendenwerks Vorderpfalz

Schlechter
Hautausschlag Geulndll.eiltzmtcnd
z. B. an Handen Unwohlsein,

starke Mudigkeit,

und FuBen,
im Mund oder
Po-Bereich

auffdlliges Verhalten

Husten
Erschépfender und
anhaltender Husten

Durchfall, Ubelkeit,
Erbrechen
ARut oder in den letzten

24 Stunden
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Wenn lhr Kind eines oder mehrere dieser Symptome aufweist, gehort es nach Hause.

Wir wiinschen gute Besserung
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Datenschuizerklarung

Allgemeine DatenschutzerklGrung
des Studierendenwerks Vorderpfalz A6R

Mit den folgenden Hinweisen mbchten wir Sie
allgemein Uber die Verarbeitung Ihrer perso-
nenbezogenen Daten durch uns informieren.
Zusdtzlich erhalten Sie einen Uberblick tiber
Ihre Rechte aus den Datenschutzgesetzen.

1. Wer ist fiir die Datenverarbeitung verani-
wortlich und an wen kénnen Sie sich wen-
den?

Die verantwortliche Stelle ist das Studierenden-
werk Vorderpfalz A6R. Unseren Datenschutiz-
beauftragten erreichen Sie unter folgender
Adresse:

Studierendenwerk Vorderpfalz AGR
FortstraBe 7 / 76829 Landau in der Pfalz
Telefon: +49 6341 9179-0

E-Mail: datenschutz@stw-vp.de

2. Woher erhalten wir personenbezogene

Daten?

Wir erhalten die personenbezogenen Dafen in

den meisten Fdllen direkt von Ihnen.

Fidr einen Teil der Verarbeitungen erhalten wir

personenbezogene Dafen auch von anderen

Stellen:

« Von Hochschulen erhalten wir Angaben
zum studentischen Status, beispielsweise
bei Austauschstudierenden.

* Von der kommunalen Verwaltung erhalten
unsere Kitas Angaben Uber Bewerber flr
einen Kita-Platz.

+ Von Zahlungsdienstleistern (z.B. Banken) er-
halten wir gegebenenfalls Daten, beispiels-
weise uUber Mietfzahlungen.

3. Wofiir verarbeiten wir personenbezogene

Daten und auf welcher Rechtsgrundlage?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten zur

Erfallung unserer gesetzlichen Aufgaben aus

dem Landeshochschulgesetz:

* Zum Betrieb von studentischen Wohnanla-
gen,

* Zum Betrieb von Verpflegungsbetrieben
(z.B. Mensen),

« Zur Férderung kultureller, sozialer und sport-
licher Interessen von Studierenden,

« Zu finanziellen Studienhilfen, zum Betrieb
von Kinderbetreuungseinrichtungen,

* Fdr MaBnahmen zur Gesundheitsférderung
und zur Sozial- und Rechtsberatung,

» Zur Férderung und Unferstttzung der Mit-

glieder und Angehdrigen der Hochschulen.

Wir verarbeiten auch personenbezogene
Daten zur Vorbereitung und Durchfiihrung von
Vertrdgen mit Mietern, Gasten (z.B.in Mensen)
und anderen Geschdftspartnern.

Wir verarbeiten auch Daten zur Erflllung recht-
licher Verpflichtungen, beispielsweise Steuer-
und Finanzdaten, Meldedaten und statistische
Daten, und zur Erflllung von gesetzlichen
Aufbewahrungspfiichten.

Zudem verarbeiten wir personenbezogene Da-
ten zur Wahrung unserer berechtigten Interes-
sen, beispielsweise Daten aus der Kommunika-
tion mit Hochschulen, Behdrden, Studierenden,
Geschdftspartnern, Besuchern und Gdésten.
Das berechtigte Interesse ergibt sich aus dem
jeweiligen Anlass des Vorgangs.

Mit besonderer Einwilligung der betroffenen
Personen verarbeiten wir personenbezoge-

ne Daten auch zur besseren Betreuung von
Studierenden, Gasten und Beschdftigten, wie
beispielsweise Gesundheitsdaten von Kindern
oder Studierenden, sowie zur Begleitung von
besonderen Harteféllen. Die Einwilligung kann
jederzeit widerrufen werden.

Zusdtzlich verarbeiten wir personenbezogene
Daten fdr allgemeine Verwaltungszwecke und
zur Begrindung, Durchfihrung und Beendi-
gung von Dienst - und Arbeitsverhdltnissen.

4. An welche Empfdanger geben wir personen-

bezogene Daten?

Wir geben personenbezogene Daten an fol-

gende Stellen weiter:

* Banken und andere Zahlungsdienstleister
(z.B. Lastschriftdaten),

« Versicherungen (z.B. Krankenversicherun-
gen, Rentenversicherung),

* Behdrden (z.B. kommunale Stellen, Jugend-
amt, Meldeamt, Agentur flr Arbeit, Landes-
oberkasse),

* Hochschulen, Wohnheimtutoren, studenti-
sche Selbsthilfeorganisationen,

* Rechtsanwdlte und Inkassostellen,

* Aufsichtsbehdrden (z.B. statistische Daten),

« Deutsches Studentenwerk (statistische
Daten),

*  Wohnheimbewerbungsdienst IP-Pack der
1 GmbH Software-Entwicklung.

Uber die zuvor genannten Empfénger hi-

naus haben wir spezialisierte Dienstleister

beauftragt, uns beim Betrieb unserer IT-An-

wendungen zu unterstitzen, dazu z&hlen
beispielsweise Webhoster, Softwareanbieter,
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Datenschuizerklarung

Systemadministratoren und Rechenzentrums-
betreiber. Diese Stellen haben teilweise Zugriff
auf personenbezogene Daten im Rahmen der
Erfallung ihrer Leistungen.

5. Wie lange werden personenbezogene

Daten gespeichert?

Grundsdtzlich speichern wir personenbezoge-

ne Daten nur so lange, bis der Zweck der Spei-

cherung erftillt ist. Dabei haben wir gesetzliche

Aufbewahrungsfristen zu wahren, deren Ablauf

wir abwarten mussen, ehe wir Daten I6schen.

* Fdr Buchfdhrungsgrundlagen besteht eine
gesetzliche Aufbewahrungsfrist von zehn
Jahren.

» Fdr Vertrdge und Geschdftsbriefe besteht
eine Frist von sechs Jahren, bei Schadens-
ersatzansprichen bis zu 30 Jahren.

« Daten von Bewerbern flr einen Wohnan-
lagenplatz werden nach zwei Jahren ge-
I6scht.

* Pddagogische Daten der Kindertages-
statten werden geldscht, wenn Ihr Kind die
Einrichtung verlassen hat.

« Daten von Bewerbern flir eine Beschdfti-
gung werden nach sechs Monaten ge-
I6scht, Lohnbelege nach sechs Jahren.

* Daten zur Gesundheit von Beschdftigten
werden nach funf Jahren gelbscht.

* Webserver-Protokolldaten werden nach sie-
ben Tagen gelbscht, soweit nicht im Einzel-
fall eine IGdngere Aufbewahrung erforderlich
ist.

6. Ist die Bereitstellung von personenbezoge-
nen Daten vorgeschrieben?

Bei allen Sffentlich geférderten Leistungen (z.B.
bei Wohnanlagen, Mensaverpflegung und
Kitaplétzen) ist die Bereitstellung von Daten
gesetzlich vorgeschrieben, damit die Bezugs-
berechtigung nachgewiesen werden kann.
Ohne diese Angaben dlrfen wir die Leistun-
gen nicht erbringen. Im Zusammenhang mit
VertrGgen (z.B. MietvertrGge) erfragen wir
feilweise Daten, um unsere Leistungen optimal
anbieten zu kbnnen, beispielsweise Fragen zu
besonderen Wiinschen, zur Behinderung oder
zu

Hartefdllen.

Diese Angaben sind stets freiwillig, jedoch
kénnen wir ohne diese Angaben unsere Leis-
tungen nicht optimal erbringen. Flir Beschdfti-
gungsverhdltnisse gibt es gesetzliche Pflichten
zur Angabe von Daten, beispielsweise steuer-
liche und versicherungsrechtliche Angaben.
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Ohne diese Angaben kann kein Beschdfti-
gungsverhdltnis begrindet werden.

7.Werden personenbezogene Daten in ein
Drittland iibermittelt?

Nur im Rahmen der Kommunikation mit aus-
Idndischen Studierenden werden Daten in
DrittlGnder tUbermittelf, beispielsweise bei der
Bewerbung um einen Wohnheimplatz.

8. Welche Datenschuizrechte haben betroffe-
ne Personen?

Betroffene Personen haben das Recht auf
Auskunft uber ihre Daten, auf Berichtigung von
Daten, die L6schung von Daten, das Recht
auf Einschrénkung der Datenverarbeitung
sowie das Recht auf Datenubertfragbarkeit.
Auch besteht im gesetzlich vorgegebenen
Rahmen das Recht auf Widerruf einer erteil-
ten Einwilligung, auf Widerspruch gegen die
Verarbeitung aus berechtigtem Interesse des
Unternehmens und gegen automatisierte
Entscheidungen. Betroffene haben ferner das
Recht, sich bei einer Aufsichtsbehdrde flr den
Datenschutz zu beschweren.

Stand April 2019



Wir freuen uns auf Sie und Ihr Kind!

Ihr Studierendenwerk Vorderpfaiz
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